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ПОЛОЖЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА
КОНКУРСА «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА - 2016»
Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения муниципального этапа конкурса «Воспитатель года» среди педагогических работников муниципальных образовательных организаций в Катангском районе, реализующих образовательные программы дошкольного образования.
2. Организацию и проведение конкурса осуществляет МОО администрации МО «Катангский район».
3. Конкурс проводится среди педагогических работников муниципальных образовательных организаций Катангского района, реализующих образовательные программы дошкольного образования. 
4. Победителю предоставляется право участвовать в региональном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года России».

Глава 2. Порядок проведения конкурса
5. Требования к воспитателю, участвующему в конкурсе:
а) наличие среднего или высшего профессионального образования;

б) основное место работы – дошкольная образовательная организация;

в) победитель школьного этапа конкурса «Воспитатель года»;
г) стаж работы в данной должности не менее одного года.
6. Конкурс проводится в два этапа:

первый заочный этап - оценка представленных документов на основании критериев и показателей, применяемых при проведении конкурса. Данный этап включает три конкурсных задания: «Интернет-портфолио», «Педагогическая находка», Эссе «Я — педагог» (срок предоставления информации — до 01 марта);
второй очный этап – очная оценка конкурсных заданий, представляемых воспитателями, на основании критериев и показателей, применяемых при проведении конкурса. Данный этап включает 3 конкурсных задания: «Педагогическое мероприятие с детьми», «Педагогический брифинг», «Мастер – класс».        Срок проведения с 15 по 30 марта 2016 года.
Первый (заочный) этап конкурса

1.1. «Интернет-портфолио». 

Интернет-ресурс участника Конкурса.

Формат: Страница участника заключительного этапа Конкурса на интернет-сайте образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта. 

Адрес Интернет-ресурса вносится в анкету участника (Приложение 1). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии в случае входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).

Критерии оценивания

	Критерий
	Показатели
	Максимальное количество баллов

	Информационная насыщенность
	образовательная и методическая ценность (развивающий

характер)
	5 баллов

	
	различное структурирование информации (тексты,

таблицы, схемы и т. п.)
	

	
	
	

	
	разнообразие содержания
	

	
	
	

	
	тематическая организованность информации
	

	
	методическая грамотность
	

	Безопасность и
	понятное меню (рубрикация)
	7 баллов

	комфортность
	удобство навигации
	

	виртуальной
	разумность скорости загрузки
	

	образовательной
	удобный формат для коммуникации
	

	среды
	языковая культура
	

	
	наличие инструкций и пояснений для пользователей
	

	
	защищенность и адекватность виртуальной среды образовательным целям
	

	Эффективность обратной связи
	доступность обратной связи
	4 балла

	
	наличие контактных данных
	

	
	возможности для обсуждений и дискуссий 
	

	
	систематичность и адресная помощь в проведении обратной связи
	

	Актуальность информации
	регулярность обновления информации
	7 баллов

	
	связь информации с текущими событиями
	

	
	наличие информации о нормативно-правовой базе
	

	
	разнообразие групп пользователей
	

	
	новизна и оригинальность информации
	

	
	возможности создания детско-взрослых виртуальных
	

	
	сообществ
	

	
	наличие возможностей использования информации для

лиц с ограниченными возможностями здоровья и

особыми потребностями
	

	Оригинальность и адекватность дизайна
	выстроенная информационная архитектура
	7 баллов

	
	грамотные цветовые решения
	

	
	оригинальность стиля
	

	
	корректность обработки графики
	

	
	сбалансированность разных способов структурирования информации
	

	
	учет требований здоровьесбережения в дизайне
	

	
	внешний вид размещенной информации
	

	Безопасность информационного контента
	Соблюдение требований информационной безопасности  в соответствии ФЗ 
	

	Итого
	Максимальное количество баллов – 30


1.2. «Педагогическая находка». 
Методическая разработка педагогического мероприятия с детьми по теме и направленности, определенными участником Конкурса.

Формат: конспект представляется  в печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 страниц формата А-4 (без учета титульного листа).

Критерии оценивания

	Критерий
	Показатели
	Максимальное количество баллов

	Авторская новизна


	новизна, отражающая собственный вклад автора,

 возможность использования другими педагогами, оригинальность
	3 балла

	Практичность 
	практическая значимость,  теоретическая обоснованность,

 доступность,  применимость
	4 балла

	Соответствие ФГОС ДО
	конкретное описание реализуемых образовательных технологий, методов и приемов, обеспечивающих развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей;

 в конспекте отражена деятельность педагога, деятельность воспитанников; 

 в ходе организационного момента предусмотрено использование проблемной ситуации, проблемного вопроса и т.д.;

в ходе мероприятия предусмотрена возможность выбора воспитанниками (более легкий вариант: выбор материалов для изготовления чего-либо; более сложный вариант: выбор уровня сложности задания или выбор задания и т.д.); 

 на заключительном этапе мероприятия предусмотрена рефлексивная деятельность; 

 организация развивающей предметно-пространственной  среды и её соответствие формам и содержанию образовательного процесса;

при выборе форм образовательной деятельности удерживает во внимании положение: «знания являются «побочным продуктом» различных видов деятельности ребенка»   (Л.С. Выготский)
	21 балл

	Итого
	Максимальное количество баллов – 28


1.3. Эссе «Я - педагог».

Эссе участника Конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагогического работника образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию, его понимание миссии педагога в современном мире. Раскрыть мотивы выбора педагогической профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, своё понимание миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, показать видение современных проблем и возможных путей их решения средствами образования. 

Формат: документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.

Критерии оценивания
	Критерий
	Показатели
	Максимальное количество баллов

	Языковая грамотность текста (грамматическая, орфографическая и синтаксическая)
	грамотность в области грамматики
	3 балла

	
	орфографическая грамотность
	

	
	синтаксическая грамотность
	

	Обоснование актуальности
	широта и масштабность взгляда на профессию
	3 балла

	
	умение видеть тенденции развития дошкольного образования
	

	
	связь с практикой, обращение внимания на  запросы социума
	

	Наличие ценностных ориентиров
	понимание ценностных ориентиров современной системы образования и наличие мировоззренческой позиции
	3 балла

	
	умение педагогически грамотно и логически обоснованно аргументировать свою позицию относительно принципов и подходов к дошкольному образованию (общепризнанными положениями педагогической теории, ссылками на действующее законодательство и мнения выдающихся педагогов)
	

	
	знание и логическое изложение миссии педагога в современном мире
	

	Аргументированность позиции
	четкость аргументов, отделение фактов от мнений
	3 балла

	
	умение иллюстрировать положения педагогической теории примерами из жизни
	

	
	наличие выводов и обобщения
	

	Умение формулировать проблемы профессионального и личностного развития и определять пути их решения
	четкость и обоснованность при формулировании проблем
	3 баллов

	
	способность выделять значимое и последовательность в изложении своей позиции
	

	
	нестандартность предлагаемых решений
	

	Итого баллов
	Максимальное количество баллов – 15 


2. Второй очный этап конкурса. 
«Самопрезентация»

Формат: самопрезентация в форме заранее подготовленного выступления (до 10 мин.), на которой конкурсант представляет себя, свою жизненную позицию, ценности, интересы, увлечения, педагогическое кредо. Самопрезентация может сопровождаться видео- и мультимедиа демонстрациями, выставками и др. Очередность выступления конкурсантов определяется в соответствии с проведенной жеребьевкой. Возможно участие группы поддержки.

Критерии оценивания:
1.      Общий интеллектуальный и культурный уровень конкурсанта (4 балла)

2.      Умение представить себя (3 балла)

3.      Педагогический артистизм (3 балла)

Максимальное количество баллов: 10 баллов
2.1 Конкурсное задание «Образовательный проект».

Цель: демонстрация лауреатами конкурса культуры проектирования в образовании, видения существующих проблем и путей их решения, умения продуктивно работать в команде и выстраивать конструктивное взаимодействие.

Формат конкурсного задания: группы из 2-3-х конкурсантов (состав определяется жребием) в течение 15 минут проводят обсуждение и выбирают тему образовательного проекта, распределяют зоны ответственности каждого члена команды. Группы получают не менее 6 часов для разработки образовательного проекта и его оформления в электронном и/или другом формате. Для представления образовательного проекта на сцене группа получает 20 минут и в течение 10 минут отвечает на вопросы экспертов.

Критерии оценки конкурсного задания: исследовательская деятельность, коммуникационная и языковая культура, актуальность и реалистичность решений, результативность, творчество и оригинальность в представлении проекта. 
	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1.Исследовательская  деятельность


	продуманный и разносторонний анализ ситуации
	соответствие по всем показателям – 2 балла;

соответствие не полностью (частично или не по всем показателям) – 1 балл;

несоответствие показателям - 0 баллов

	
	видение разных проблем и понимание сути решаемой проблемы
	

	
	способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать свои выводы
	

	
	продуманность и четкая последовательность плана действий
	

	
	выстраивание целеполагания (умение ставить и осознавать цели, понимание ожидаемых результатов, соотнесение задач с поставленными целями)
	

	2.Коммуникационная и языковая культура


	выстраивание конструктивного взаимодействия в командной работе (умение слушать и слышать)
	соответствие по всем показателям – 2 балла;

соответствие не полностью (частично или не по всем показателям) – 1 балл;

несоответствие показателям - 0 баллов

	
	вовлеченность в разработку и представление проекта, умение осмыслить и переработать имеющийся опыт
	

	
	культура речи и корректное использование
понятийного аппарата
	

	
	умение формулировать вопросы, делать комментарии и отвечать на поставленные вопросы
	

	
	культура ведение дискуссии (уважение других точек зрения, понимание других точек зрения)
	

	3.Актуальность и реалистичность решений


	доказательство значимости проблемы проекта для образования
	соответствие по всем показателям – 2 балла;

соответствие не полностью (частично или не по всем показателям) – 1 балл;

несоответствие показателям - 0 баллов

	
	видение разных путей их решения проблемы,
обоснование гипотезы и аргументированность выбора решения
	

	
	видение путей эффективного решения существующих проблем и значимости решений для образования
	

	
	реалистичность ресурсного обеспечения и
минимизация возможных рисков
	

	
	возможность распространения и внедрения проекта в образовательную практику, потенциал тиражирования
	

	4.Результативность


	объективность и наглядность достижения
поставленных целей и выполнения задач проекта
	соответствие по всем показателям – 2 балла;

соответствие не полностью (частично или не по всем показателям) – 1 балл;

несоответствие показателям - 0 баллов

	
	прогнозируемость результатов, соотнесение достигнутых и планируемых результатов
	

	
	конкретность и продуктивность деятельности

(продукты и эффекты проекта)
	

	
	использование сравнительных подходов в разработке и представлении образовательного проекта (сопоставление и использование лучших практик)
	

	
	эффектность, наглядность и культура представления проекта
	

	5.Творчество и оригинальность в представлении проекта
	нестандартность и оригинальность идей и предложений
	соответствие по всем показателям – 2 балла;

соответствие не полностью (частично или не по всем показателям) – 1 балл;

несоответствие показателям - 0 баллов

	
	умение видеть новые стороны в обсуждаемой проблеме
	

	
	инициативность и ответственность при выполнении задач образовательного проекта
	

	
	адекватность оценки и самооценки деятельности и результатов проекта, способность к внесению корректив
	

	
	проявление творчества, индивидуальности и яркий стиль представления проекта
	

	Итого баллов
	Максимальное количество – 10 баллов


2.2.  «Педагогическое мероприятие с детьми».

Формат: Педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса, отражающий сущность используемых образовательных технологий, методов и приемов, заявленных в заочном туре конкурса и первом конкурсном испытании очного тура. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами. Возраст детей определяется участником заключительного этапа Конкурса. 

Регламент: педагогическое мероприятие с детьми – до 20 минут, самоанализ – до 5 минут, вопросы членов экспертной комиссии – до 10 минут.
Критерии оценивания

	Критерий
	Показатели
	Максимальное количество баллов

	Методическая компетентность 
	соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей
	18 баллов

	
	адекватность этапов занятия заявленной образовательной технологии, поставленным целям, задачам, структурированность, логичность построения занятия
	

	
	рациональность распределения времени на занятии
	

	
	стимулирование детей к выбору различных способов выполнения деятельности
	

	
	активизация личного опыта ребенка и его использование в процессе занятия
	

	
	формы общения и работы с детьми (постоянно стимулирует детей к диалогу 
выбирает формы работы с детьми в соответствии с этапами решения образовательной задачи)
	

	Методическое мастерство и творчество
	разнообразие методов и приемов,

смена видов детской деятельности
	9 баллов

	
	новизна и оригинальность подходов к проектированию образовательной деятельности детей
	

	
	умение организовать и удерживать интерес детей в течение организованной деятельности
	

	Глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности
	способность к анализу проведенного мероприятия
	18 баллов

	
	умение оценить выбор методов и достигнутые результаты
	

	
	анализ и оценка собственных принципов и подходов к образованию
	

	
	умение подбирать 2-3 аргумента в подтверждение способа (способов) решения образовательных задач
	

	
	умение находить 1-2 контраргумента для обозначения «слабости» своего решения
	

	
	умение критически оценивать предлагаемые способы решения образовательных задач на занятии 
	

	Итого
	Максимальное количество баллов – 45


2.3. «Мастер-класс».

Тема «Мастер-класса» по содержанию связана с идеей педагогической находки, представленной конкурсантом на заочном этапе конкурса.

Формат: публичное выступление перед коллегами и членами экспертной комиссии, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.

Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов экспертной комиссии.

Критерии оценивания

	Критерий
	Показатели
	Максимальное количество баллов

	Актуальность и

методическое

обоснование
	доказательство значимости методической
	6 баллов

	
	проблемы для дошкольного образования
	

	
	убедительное и аргументированное методическое обоснование предлагаемых способов образовательной деятельности с детьми
	

	
	приведение доказательств результативности деятельности детей, свидетельствующих об эффективности использования педагогической технологии
	

	Творческий

подход и

импровизация
	проявление индивидуальности и нахождение нестандартных путей в презентации опыта педагогической деятельности
	6 баллов

	
	
	

	
	импровизация в представлении форм и видов образовательной деятельности
	

	
	
	

	
	удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация, яркие примеры)
	

	Информационная и  языковая культура

культура
	корректность и грамотность использования

понятийного аппарата и научного языка, отсутствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме
	6 баллов

	
	использование разных источников информации
	

	
	структурирование информации в разных форматах

(текстовом, графическом, электронном и др.)
	

	
	грамотность речи
	

	Рефлексивная

культура
	способность к анализу своей деятельности и
	10 баллов

	
	осмыслению опыта (включение рефлексных компонентов)
	

	
	умение оценить выбор методов и достигнутые
	

	
	результаты
	

	
	осознание педагогом своей деятельности в
	

	
	сравнительном и рефлексивном контексте
	

	
	осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала

транслирования методик и технологий 


	

	
	адекватность оценки и рефлексии проведенного

мастер-класса, точность ответов на вопросы
	

	Ценностные

ориентиры и

воспитательная

направленность
	акцент на воспитательный эффект в
	8 баллов

	
	педагогической деятельности
	

	
	обращение внимания на ценностные ориентиры и
	

	
	ценностные аспекты педагогического опыта
	

	
	поддержка, уважение достоинства личности и

толерантного отношения к культурным особенностям
	

	
	ориентированность педагогического опыта на реализацию идей «культуры достоинства» (А.Г. Асмолов)
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Итого баллов
	Максимальное  количество баллов-  36 


7. Победителем конкурса признается участник, набравший наибольшее количество баллов по результатам конкурсных испытаний. 
8. Для участия в конкурсе педагоги заполняют анкету педагогического работника (прилагается);

9. Прием документов осуществляется с 20 февраля по 01 марта 2016 года. 
10. Документы подаются в электронном виде на адрес электронной почты МОО moo_katanga@mail.ru или на электронном носителе.


11. По сумме баллов, набранных участниками конкурса, определяется победитель, который объявляется «Воспитателем года – 2016» Катангского района, остальные участники являются лауреатами конкурса. Победитель и лауреаты награждаются грамотами МОО и ценными подарками. 

	Приложение 1
к Положению о муниципальном этапе конкурса  «Воспитатель года-2016»

	

	АНКЕТА ПЕДАГОГА



	Муниципальное образование Иркутской области 
	

	1. Фамилия
	

	2. Имя


	
	3. Отчество


	

	4. Место работы. Полное наименование и адрес (индекс, область, населенный пункт, юридический адрес, телефон) образовательной организации

	

	5. Пол 
	6. Дата рождения 
	7. Домашний адрес (индекс, область, населенный пункт, адрес места жительства (регистрации), домашний, рабочий и сотовый телефоны) 

	
	
	

	8. Место рождения 
	

	(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

	9. Образование 
	

	(полное наименование образовательной организации, год окончания)

	10. Квалификационная категория, срок действия
	

	11. Занимаемая должность
	

	12. Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)



	13. В каких возрастных группах в настоящее время работаете
	

	14. Почетные звания и награды (на​именования и даты получения)
	

	15. Послужной список (места и стаж работы за последние 5 лет) 



	16. Адрес персонального  Интернет-ресурса
	

	17. Участие в работе методического объединения
	

	18. Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	19. Личная электронная почта
	

	20. Рабочая электронная почта
	

	21. Адрес сайта образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования в Интернете
	

	22. Конкурсное задание второго тура «Педагогическое мероприятие с детьми»

	Направление, образовательная область, форма
	

	Возрастная группа детей 
	

	Необходимое оборудование
	

	23. Педагог рекомендован на участие в конкурсе ______________________________________________________________________________

(образовательная организация)

	24. Ф.И.О. руководителя образовательной организации


	__________________   /    ________________________

(подпись)
                        (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

«______» ___________    20____г.

             

	25. Ф.И.О. педагога
	__________________   /    ________________________

(подпись)
                         (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

«______» ___________    20____г.            
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