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Муниципальный отдел образования
Администрации МО «Катангский район»

666611 Иркутская область Катангский район

с. Ербогачен ул. Советская, 13

e-mail: moo_katanga@mail.ru
факс/тел.: 21650

Паспорт
 
муниципальной  программы    

	Наименование программы


	 «Развитие и модернизация системы образования на территории МО «Катангский район» 2016-2017 годы»

 

	Ответственный исполнитель  программы
	Муниципальный отдел образования администрации МО «Катангский район»

	Участники  программы
	Муниципальный отдел образования муниципальный отдел образования администрации муниципального образования «Катангский район», образовательные учреждения    

	Цели программы
	Обеспечение доступности  качественного дошкольного, общего и дополнительного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития страны.

	 

 

Задачи программы

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	 1. Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития:
1.1.Развитие материально- технической базы образовательных учреждений.

1.2.Совершенствование структуры муниципальной образовательной сети.

1.3. Развитие  кадрового ресурса образовательной системы.

1.4. Обновление экономических и организационно – управленческих  механизмов в системе муниципального образования.

2. Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.

2.1.Развитие системы оценки и контроля  качества образования, обеспечение публичной доступности ее результатов.

2.2.Совершенствование системы работы с талантливыми детьми.

2.3.Совершенствование содержания и технологий образования. Переход на новые Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного, начального  и основного общего образования, дополнительного образования 

	Срок реализации программы
	2016-2017  годы

	Целевые показатели
	Целевыми индикаторами программы являются:

-  развитие  материально- технической базы  учреждений;

- развитие кадрового  ресурса  образовательной системы;

- развитие системы оценки качества образования и востребованности  образовательных услуг;

- совершенствование  системы работы с талантливыми детьми;

-  совершенствование содержания и технологий образования.  Переход на новые  Федеральные государственные образовательные стандарты  на  уровне начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования;

- переход на Федеральные государственные образовательные  стандарты  дошкольного образования;

- проведение  внутренней экспертизы  профессиональной деятельности аттестуемого работника  на установление соответствия  уровня квалификации педагогических работников , требованиям, предъявляемым к квалификационным  категориям, или подтверждения соответствия педагогических работников  занимаемым ими должностям.

	Ресурсное обеспечение программы
	  Местный  бюджет:

 2016-  1 292 300 руб.
 2017-  2 094 350 руб. 


	Ожидаемые  результаты
	Обеспечение соответствия муниципальной системы образования требованиям инновационного развития экономики района, региона, современным потребностям общества;

повышение доступности качественного образования: дошкольного, общего, дополнительного;

обновление содержания и технологий образования, обеспечивающих оптимальное сочетание фундаментальности и компетентностного подхода;

развитие вариативности образовательных программ;

обеспечение функциональной грамотности и социальной компетентности выпускников основной и средней школы;

интеграция ресурсов дополнительного и общего образования;

улучшение кадрового обеспечения системы образования;

повышение эффективности использования бюджетных средств;

расширение общественного участия в управлении образованием;

повышение эффективности управления образованием;

улучшение условий обучения, повышение эффективности использования материально – технической базы образовательных учреждений.




1.  Характеристика текущего состояния системы образования.

В соответствии с миссией муниципального отдела образования: 

      Способствовать созданию комплекса образовательных услуг, обеспечивающих высокий образовательный и культурный уровень развития учащихся и педагогических работников.

муниципальным отделом образования в 2014-2015 учебном году решаются следующие  задачи:    

1. Обеспечение  государственных   гарантий доступности  образования.

2. Создание условий для роста профессионального мастерства педагогов и педагогических коллективов через оказание методической, консультативной помощи педагогам и работникам ОУ по вопросам организации учебно-воспитательного процесса,  активизацию инновационной и экспериментальной деятельности педагогических работников района и работников МОО.    

3. Сохранение единого образовательного пространства  через формирование школьного компонента учебного плана.

4. Содействие  введению ФГОС в образовательный процесс.

5. Содействие  введению информационных технологий в учебный процесс.

6. Создание условий для модернизации системы образования района через разработку и обеспечение функционирования муниципальных программ, активное участие в реализации комплекса мер по модернизации общего образования Иркутской области.
7. Осуществление качественного комплектования фондов школьных библиотек ОУ учебной, художественной, методической литературой.

8. Содействие созданию условий для самореализации, инициативности, творческого потенциала школьников через проведение районных мероприятий.

9. Направление деятельности образовательных учреждений на формирование здорового образа жизни, профилактику и предупреждение правонарушений несовершеннолетними.

10. Осуществление мониторинговых исследований основных направлений деятельности ОУ.

Развитие сети образовательных учреждений 

            В 2014-2015 учебном году муниципальная образовательная сеть включает 17   образовательных учреждений: 5 средних школ, 5 детских садов, 5 начальных школ – детских садов,  2 учреждения дополнительного образования.  На 1 сентября 2014 года численность обучающихся общеобразовательных учреждений района составляла 442 человека. Численность дошкольников, посещающих  детские сады на 31.12.2014 г. составила  258 человек.  На 01.09.2014г. функционирует 21 группа. Очередность  на 01.01.2015 г. – 17 детей.    Родительская плата за содержание ребенка в ДОУ с 1 января 2015 года составляет 1000 руб. в месяц (31% от суммы, затраченной на питание и гигиену воспитанников в МДОУ).

Качество образования. 

Динамика показателей «успеваемость» и «качество знаний» за три  учебных года представлена  в таблице 

	МОУ
	 2012/2013 учебный год
	2013/2014 учебный год
	2014/2015 учебный год

	
	Успеваемость
	Качество знаний
	Успеваемость
	Качество знаний
	успеваемость
	Качество знаний

	
	96,4 
	 45,8
	97,8
	42
	98,2
	40,6


 ГИА.

Освоение основных образовательных программ  основного общего образования, среднего общего образования  завершается  обязательной Государственной (итоговой) аттестацией по русскому языку и математике. 

          Государственную   (итоговую) аттестацию за курс основной школы   прошли  в  форме ОГЭ в 2014 году 47 девятиклассников МКОУ СОШ района.  Средний балл по району  по результатам экзамена составил:

по математике- 3,5;
по русскому языку-3,8.

          Государственная (итоговая) аттестация  выпускников  одиннадцатого  класса проходит  в форме ЕГЭ. Средний балл  по району  в 2014 г. по результатам экзаменов составил:  по  математике –  44,4,  по русскому языку – 56,8; в 2013 г.- по математике 44,2,  по русскому языку – 56,3 . 

Аттестация педагогических кадров.

 Ежегодно педагоги района  проходят  аттестацию и курсы повышения квалификации, тем самым  созданы (и создаются)  условия для перехода  на новые федеральные государственные образовательные  стандарты  второго поколения  на всех уровнях образования. На начало 2014 – 2015 учебного года функционируют пилотные площадки опережающего введения ФГОС ООО регионального уровня (МКОУ СОШ с. Преображенка) и муниципального уровня (МКОУ СОШ с. Ербогачен, МКОУ СОШ с. Непа и МКОУ СОШ с. Бур). ФГОС НОО реализуется в 1-4 классах в стандартном режиме.
     В  районе сложилась определенная система проведения предметных олимпиад.  В 2014-2015  учебном году 94 обучающихся стали участниками  районных предметных олимпиад, по итогам Всероссийской олимпиады школьников 183 призера и победителя по различным учебным предметам; 2 обучающихся МКОУ СОШ с. Ербогачен и МКОУ СОШ с. Подволошино приняли участие в региональном этапе  олимпиады.   По итогам регионального этапа олимпиады 1 обучающийся занял призовое место по обществознанию и литературе.
Система дополнительного образования  
  В муниципальной системе образования Катангского района  школьники имеют возможность получать дополнительное образование непосредственно в образовательных учреждениях, а также в Центре дополнительного образования детей с. Ербогачен и Детской школе искусств.  На факультативных, индивидуальных и кружковых занятиях  происходит развитие творческих  ресурсов школьников. Это способствует самореализации, саморазвитию и качественному приращению их личностного потенциала. Развитие учреждений дополнительного образования детей и сохранение бюджетного финансирования этой системы является ключевым условием для разностороннего развития учащихся и важным звеном в вопросах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

2. Основные цели и задачи, целевые  показатели, сроки реализации  программы.

Цель программы: обеспечение доступности  качественного дошкольного, общего и дополнительного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации.
Задачи программы

 1. Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития:
1.1.Развитие материально- технической базы образовательных учреждений.

1.2.Совершенствование структуры муниципальной образовательной сети.

1.3. Развитие  кадрового ресурса образовательной системы.

1.4. Обновление экономических и организационно – управленческих  механизмов в системе муниципального образования.

2. Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.

2.1.Развитие системы оценки и контроля  качества образования, обеспечение публичной доступности ее результатов.

2.2.Совершенствование системы работы с талантливыми детьми.

2.3.Совершенствование содержания и технологий образования. Переход на новые Федеральные государственные образовательные стандарты.
3.Организация круглогодичного отдыха и занятости детей во внеурочное время.
     Срок реализации программы:  2016-2017  годы. Программа рассчитана на 2 года  и предполагает  постоянную работу  по  дополнению и совершенствованию реализуемых мероприятий  по развитию и модернизации системы образования на территории МО «Катангский район».

Для оценки эффективности и результативности решения задач, определенных программой, предлагается система целевых показателей, характеризующих ход реализации программы.
Сведения о составе и значениях  целевых показателей  программы
	№
	 Наименование целевого показателя
	Единица 

измерения
	Значения  целевых показателей

	
	
	
	Отчетный период
	Отчетный период
	2016
	2017

	
	Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития:


	1
	 Развитие материально-технической базы учреждений
	 проценты
	
	70%
	80%
	85%

	2
	Развитие  кадрового ресурса образовательной системы.

	
	Обеспеченность педагогическими кадрами ОУ района
	проценты
	
	97,8
	98
	99

	3
	 Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг

	
	Доля семей, имеющих возможность оперативно в электронном виде получать информацию об успеваемости детей, в общей численности детей школьного возраста
	проценты
	
	5
	15
	25

	
	Доля образовательных учреждений, открыто представляющих публичные отчеты о своей деятельности
	проценты
	
	47
	88
	100

	
	Доля образовательных учреждений, открыто представляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе учреждений (Хронограф)
	проценты
	
	100
	100
	100

	
	Доля     выпускников,     преодолевших
минимальный порог по русскому языку  и
математике,  от   числа   выпускников,
участвовавших в ЕГЭ                   
	проценты
	
	97
	97
	97

	
	Доля обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений, в том числе с использованием ИКТ через добровольные и обязательные процедуры оценивания   
	проценты
	
	40
	60
	80

	
	Доля учреждений своевременно проходящих процедуру лицензирования и аккредитации ОУ 
	проценты
	
	100
	100
	100

	4.
	Совершенствование системы работы с талантливыми детьми.

	
	Доля детей, принимающих активное участие в мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского уровней
	проценты
	
	55

7

1
	60

8

1,3
	65

10

2

	5.
	Совершенствование содержания и технологий образования. Переход на новые Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования



	
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, реализующих переход на ФГОС.
	Проценты
	
	60,4
(61 педагог)
	80,2
(80 педагогов)
	100
(101 педагог)

	
	Доля руководителей и заместителей директора, прошедших курсовую подготовку, реализующих переход на ФГОС.
	Проценты
	
	52
(12 человек)
	61
(14 человек)
	100
(23 человека)

	
	Доля  учреждений,  в  которых  введены  ФГОС:

на  уровне основного  общего образования

на уровне среднего  общего образования    от общего
количества образовательных учреждений
	проценты
	
	100

 0
	100

0


	100

0



	
	Соответствие оснащения УВП требованиям ФГОС

На уровне начального общего образования 

На  уровне основного общего образования 

На уровне среднего     общего образования от  количества классов-комплектов
	проценты
	
	54,17
(13 из 24)

34,8

(8 из 23)
	100
87
	100

100

	
	Доля обучающихся    на уровне основного  общего образования  от  общего количества  обучающихся  на     уровне основного общего образования  по новым стандартам           
	проценты
	
	31,6
	47,6
	62,7

	
	Доля  общеобразовательных  учреждений,
обеспеченных  учебной  литературой   в
соответствии с ФГОС начального  и основного общего
образования,  от   общего   количества
образовательных учреждений            
	проценты
	
	50
	75
	100

	6.
	Переход на Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования

	
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, реализующих переход на ФГОС
	проценты
	
	54,0
	100
	100

	
	Соответствие МТБ ОУ  переходу на ФГОС.
	Проценты
	
	60,0
	70,0
	100

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7.
	. Проведение внутренней экспертизы  профессиональной деятельности аттестуемого работника  на установление соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.


	
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории
	проценты
	
	70
	70
	70


Мероприятия программы: 

	1.
	Совершенствование учительского корпуса. 

	№

п/п
	Направление и содержание работы
	Ожидаемый результат (решение)
	2016
	2017

	1.1.
	Подготовка обновления руководящего состава ОУ:

- подготовка резерва руководителей;

- подготовка резерва заместителей руководителей;

- обеспечение преемственности в работе образовательных учреждений при изменении руководящего состава.
	
	+
	+




	 1.2.
	Плановая работа по повышению квалификации учителей, создание базы данных о переподготовке учителей.

Повышение доли учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения, от общей численности учителей.
	80% охват учителей системой повышения квалификации. Эффективное использование современных образовательных технологий в учебном процессе, внедрение современных моделей доступного и качественного образования
	+
	+

	1.3.
	Организация работы и функционирование районного методического объединения педагогов Катангского района по проблеме: «Применение ИКТ в образовательном процессе»
	Повышение доли учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в т.ч. ИКТ) в профессиональной деятельности, от общей численности учителей
	+
	+

	1.4.
	Проведение аттестации педагогических работников 
	Установление соответствия педагогов занимаемой должности, уровню квалификации
	+
	+

	1.5.
	Знакомство педагогических работников с нормативно-правовыми документами, регламентирующими процедуру аттестации
	 Увеличение доли педагогических работников, имеющих категорию
	+
	+

	1.6.
	Разъяснительная работа по оформлению аттестационных документов
	 Улучшение качества представляемых аттестационных материалов  педагогическими работниками ОУ,

проходящими процедуру аттестации   на соответствие заявленной   квалификационной категории

по должности «Учитель»
	+
	+

	1.7
	Информация в ИРО (оператору) о работниках, планирующих получить государственную услугу в текущем учебном году.
	Предварительная информация о работниках, планирующих пройти аттестацию на соответствие первой (высшей) квалификационной категории,

Предварительная информация о работниках, планирующих пройти аттестацию 

на соответствие занимаемой должности
	+
	+

	1.8.
	Прием, регистрация заявлений от педагогических работников и представлений от работодателей, составление сводных заявок
	 Регистрация заявлений, представлений. Составление сводных заявок.
	+
	+

	1.9.
	Доведение до сведения аттестуемых  графика проведения аттестации
	Журнал регистрации заявлений, Журнал регистрации представлений
	+
	+

	1.10.
	Формирование комплекта аттестационных и сопроводительных документов в соответствии с приложением №1 Административного регламента
	комплект аттестационных и сопроводительных документов
	+
	+

	Повышение квалификации административного и  педагогического персонала ОУ.

	2.1
	 Повышение квалификации методистов  
	Повышение  профессионального уровня
	+
	+

	2.2.
	Повышение квалификации педагогов и административных кадров
	
	+
	+

	2.3.
	 Обучение сан.минимуму (курсы ФБГУЗ)
	Соблюдение норм САНПИНа  в образовательном процессе
	+
	+

	Совершенствование работы с талантливыми детьми


	3.1.
	Проведение школьных конкурсов, муниципального конкурса, участие в региональном конкурсе «Ученик года»
	Содействие развитию коммуникативных, творческих и интеллектуальных способностей  учащихся
	+
	+

	3.2.
	Проведение школьного, муниципального этапов,  участие в региональном  этапе Всероссийской олимпиады  школьников
	Выявление, поддержка и общественное признание талантливых детей
	+
	+

	3.3.
	Участие представителей Катангского района из числа обучающихся в региональных и всероссийских научно-практических конференциях, конкурсах научно-исследовательских работ. 
	Стимулирование интереса обучающихся к социально-активной деятельности
	+
	+

	3.4.
	Участие в работе областного детского парламента 
	Стимулирование интереса обучающихся к социально-активной деятельности
	+
	+

	3.5.
	Введение в педагогическую практику портфолио личных образовательных достижений обучающихся и воспитанников
	Формирование современных оценочных процедур достижений обучающихся.
	+
	+

	3.6
	Проведение муниципального этапа Президентских состязаний школьников
	Содействие физическому развитию обучающихся, приобщению к здоровому образу жизни.
	+
	+


	«Предоставление общедоступного качественного образования»

	4. 1.
	Внедрение новых Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
	Распространение современных моделей доступного и качественного образования
	+
	+

	4.2.
	Строительство корпуса МКДОУ детского сада «Радуга» с. Ербогачен в рамках софинансирования «Областной государственной целевой программы поддержки и развития учреждений дошкольного образования в Иркутской области на 2015-2017 гг».
	Открытие дополнительной группы, уменьшение очередности
	
	+

	4. 3.
	Управление процессом обновления образовательных технологий, обеспечивающих формирование общих и специальных компетенций обучающихся
	Обновление содержания и технологий образования, обеспечивающих оптимальное сочетание фундаментальности и компетентностного подхода.

 

Практическое применение педагогическими работниками школы инновационных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания школьников.

Создание условий для индивидуального психолого-педагогического сопровождения талантливых и одаренных детей
	+
	+

	4. 4.
	Внедрение технологий формирования коммуникативной культуры и социальной мобильности выпускников общеобразовательных учреждений.
	
	+
	+

	4.5. 
	Развитие профильного обучения в старшей школе, обеспечивающего возможность обучения старшеклассников по индивидуальному учебному плану.
	
	+
	+

	4.6.
	Внедрение психолого-педагогических технологий формирования и развития общей  одаренности.
	
	+
	+

	4. 7.
	Создание условий для распространения опыта образовательных учреждений и педагогов, являющихся победителями конкурсов в рамках Приоритетного национального проекта «Образование».
	Стимулирование инновационной активности, широкое распространение передового педагогического опыта, выявленного в ходе реализации Приоритетного национального проекта «Образование».
	+
	+

	4.8.
	Переход на внешнюю аттестацию выпускников  основной и средней школы.
	Установление качества образования, соответствия знаний учащихся образовательным стандартам  
	+
	+

	4.9.
	Проверка достижений  обучающихся на всех ступенях образования,   через добровольные и обязательные процедуры оценивания   в том числе с использованием ИКТ
	
	+
	+

	4.10.
	Проведение ГИА
	
	+
	+

	4.11.
	 Повышение доли семей, имеющих возможность оперативно в электронном виде получать информацию об успеваемости своих детей, от общей численности семей, имеющих детей школьного возраста.
	
	+
	+

	4.12.
	Лицензирование  ОУ
	Создание условий для качественного ведения УВП
	+
	+

	4.13.
	Аккредитация ОУ
	
	+
	+


3. Обоснование выделения подпрограмм

    Программа «Развитие и модернизация системы образования на территории МО «Катангский   район» на  2016- 2017 гг.» включает четыре подпрограммы. 
1. Совершенствование учительского корпуса. Проведение и участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. Внедрение и эффективное использование современных образовательных технологий в учебном процессе, внедрение современных моделей доступного и качественного образования. Обновление экономических и организационно – управленческих  механизмов в системе муниципального образования.
2.  Повышение квалификации административного и педагогического персонала ОУ.                  Введение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования предъявляет новые требования к профессиональным качествам руководителей и педагогических работников. Появилась острая необходимость в повышении квалификации по различным направлениям деятельности в разных формах: очных, заочных, дистанционных.  Трем учреждениям образования присвоен статус пилотных площадок регионального и муниципального уровней по введению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. Это обязывает к активизации деятельности, направленной на обучение, изучение  опыта работы других пилотных площадок, распространения своего опыта.    
3. Подпрограмма «Совершенствование системы работы с талантливыми детьми» предполагает проведение очных, заочных конкурсов, олимпиад, соревниваний  в работе государственно-общественного управления, работе областного детского парламента. Поощрение лучших учеников в виде гранта мэра муниципального образования.

4.  Предоставление общедоступного качественного образования. Реализация образовательных программ учебного плана образовательных организаций предполагает обеспечение образовательного процесса необходимым и достаточным набором средств обучения и воспитания, позволяющих в полном объеме реализовать требования к результатам освоения программ информационно-методическим, кадровым, учебно-материальным ресурсам. Формирование необходимого и достаточного набора образовательных ресурсов, обеспечивающих реализацию основной образовательной программы, создание санитарно-гигиенических условий организации учебно-воспитательного процесса. Проведение итоговой аттестации в формате ЕГЭ и ГИА.  
4. Ресурсное обеспечение программы.

Объем финансирования мероприятий Программы за счет средств бюджета Катангского район. 

	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель, исполнители мероприятий
	Расходы (руб.), годы

	
	
	2016
	2017

	Всего по программе 00229
	
	1 292 300

	2 094 350

	1. «Совершенствование учительского корпуса»
	МОО
	55 000
	160 600

В том числе

	1.1. Муниципальный конкурс «Учитель года»
	МОО
	40 000

(971-0709-3400000000-244-290-00000-00000000)
	40 000

(971-0709-3400000000-244-290-00000-00000000)

	1.2. Муниципальный конкурс «Воспитатель года»
	МОО
	
	40 000

(ст.290)

	1.3. Участие педагогов в региональном этапе конкурсов «Учитель года» и «Воспитатель года» 
	МОО
	
	40 600

В том числе

	
	
	
	35 000

(ст. 0222001)

	
	
	
	1 600

(ст. 0212005)

	
	
	
	4 000

(ст. 0226002)

	1.4.Августовская конференция
	МОО
	15 000

(971-0709-3400000000-244-290-00000-00000000)
	40 000

(971-0709-3400000000-244-290-00000-00000000)

	2. «Повышение квалификации административного и педагогического персонала ОУ»
	МОО
	369 3000 
	401 500

	2.1. Районное совещание педагогов и руководителей ОУ  (13 ОУ).  Повышение квалификации работников ОУ (8 чел.).
	МОО
	369 300
В том числе
	361 000
В том числе

	
	
	 248 000 

(971-0709-34000000000-112-222-00000-0222001)
	248 000

(971-0709-34000000000-112-222-00000-0222001)

	
	
	71 500
971-0709-3400000000-112-212-00000-0212005
	40 000



	
	
	49 800
971-0709-34000000000-112-226-00000-0226002
	73 000


	2.2.Оплата за обучение группы 36 человек по проблеме «Реализация ФГОС ДО» (из расчета 3000 руб за 1 чел)
	МОО
	
	0

	2.5. Командировки по пилотным площадкам
	МОО
	
	40 500

	С. Ербогачен (ЦПРК)
	
	
	32 000

(ст. 0222001)

	
	
	
	1 500

(ст. 0212005)

	
	
	
	7 000

(ст. 0226002)

	3. «Совершенствование системы работы с талантливыми детьми»
	МОО
	254 000
В том числе
	715 000

В том числе

	3.1. Премия мэра
	МОО
	120 000 
971-0709-3400000000-244-290-00000-0000000
	120 000

	3.2. Участие обучающегося в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	МОО
	54 000
(971-0709-34000000000-112-222-00000-0222001)
	96 000

В том числе

	
	
	
	90 000 

(ст. 0222001)

	
	
	
	6 000

(ст. 0226002)

	3.3. Проведение очного районного конкурса «Ученик года»
	МОО
	15 000

(071-0709-3400000000-244-290-00000-0000000)


	15 000

(071-0709-3400000000-244-290-00000-0000000)



	3.4. Проведение муниципального этапа Президентских состязаний школьников (из расчета 2 команды по 15 чел. и по 2 сопровождающих) 
	МОО
	50 000

(971-0709-3400000000-244-290-00000-0000000)
	50 000

(971-0709-3400000000-244-290-00000-0000000)

22 500

(ст. 0340001)

1500

(ст. 0212005)

10 000

(ст. 0226002)

	3.5. Реализация программ по образовательной робототехнике. Пополнение материальной базы по направлению
	По ОУ
	15 000
	400 000

	МКОУ СОШ с. Ербогачен
	 
	
	250 000

	МКОУ СОШ с. Преображенка
	 
	15 000
	150 000

	4. Предоставление  общедоступного качественного образования
	
	514 000
	817 250

	4.1. Привоз детей на ЕГЭ:
	3 ОУ, ответственный исполнитель МОО
	 142 000

(971-0709-3400000000-112-222-00000-0222004)
	167 000

	МКОУ СОШ с. Преображенка 7+1 / (9+1)
	
	33 000
	40 000

	МКОУ СОШ с. Подволошино 5+1 /(2+1)
	
	85 000
	43 000

	МКОУ СОШ с. Непа 1+1 /(6+1)
	
	24 000
	84 000

	4.2. Привоз детей на ОГЭ
	4 ОУ, ответственный исполнитель МОО
	182 000 

(971-0709-3400000000-112-222-00000-0222004)
	142 000

	МКОУ СОШ с. Преображенка 9+1/  (8+1)
	
	40 000
	36 000

	МКОУ СОШ с. Подволошино 4+1/ (3+1)
	
	70 000
	56 000

	МКОУ СОШ с. Непа 5+1 /(1+1)
	
	72 000
	24 000

	МКОУ СОШ с. Бур 0/ (1+1)
	
	0
	26 000

	4.3. Обновление и техническое обслуживание оборудования ППОИ и ППЭ, ресурсного центра. 
	МОО
	26 250

971-0709-3400000000-244-310-00000-0000000
	45 000
(ст. 0226003)

5 000

(ст. 0222003)

	4.4. ГИА. Приобретение канцтоваров, картриджей
	МОО
	40 000

В том числе
	40 000

В том числе

	
	
	40 000

971-0709-3400000000-244-340-00000-0340005
	40 000

971-0709-3400000000-244-340-00000-0340005

	
	
	0
	

	4.5. Оплата работы руководителю районного методобъединения педагогов, активно внедряющих ИКТ в образовательный процесс
	МОО
	
	 25 000

(ст. 0226003)

	4.6. Приобретение бланков аттестатов об окончании школы, грамот, похвальных листов на учеников Катангского района
	МОО
	40 000


	40 000 

(ст. 290)

	4.7. Проведение военных сборов для десятиклассников питание (250руб*5 дней*кол-во детей)  и пополнение материальной базы кабинета ОБЖ
	По ОУ
	 78 750

	77 500

	МКОУ СОШ с. Ербогачен        (17 учеников) / (10 учеников)
	
	 10 125
(974-0702-3400000000-244-340-00000-0340001)
	12 500
(ст. 0340001)

	
	
	30 000

(974-0702-3400000000-244-340-00000-0340001)
	30 000
(974-0702-3400000000-244-340-00000-0340001)

	МКОУ СОШ с. Преображенка (2 ученика) / (5 учеников)
	
	21 500
(987-0702-34000000000-244-340-00000-0340001)
	6 250

(987-0702-34000000000-244-340-00000-0340001)

	
	
	1 000
(987-0702-34000000000-244-340-00000-0340002)
	10 000

(987-0702-34000000000-244-340-00000-0340002)

	МКОУ СОШ с. Подволошино (0 учеников) / (3 ученика)
	
	0
	3 750

(ст. 0340001)

	
	
	5 000

986-0702-3400000000-244-340-00000-0340005
	5 000

(ст. 0340005)

	МКОУ СОШ с. Непа               (3 ученика) / (4 ученика)
	
	1 125
(985-0702-34000000000-244-340-00000-0340001)
	5 000

(ст. 0340001)

	
	
	10 000

985-0702-3400000000-244-340-00000-0340005
	5 000

(ст. 0340005)

	4.7.1. Укрепление материальной базы кабинета ОБЖ МКОУ СОШ с. Бур
	
	5 000

984-0702-3400000000-244-340-00000-0340005
	0

	4.8. Приобретение оборудования для исследовательской деятельности ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
	МОО
	
	0

	5. Лицензирование и аккредитация ОУ:
	По ОУ, МОО
	45 000
	18 750

	Замена лицензии (5 ОУ) по 750 руб за каждое
	МОО
	
	3750
(ст. 290)

	Аккредитация ОУ:
МКОУ НШДС с. Хамакар

МКОУ СОШ с. Бур

МКОУ СОШ с. Подволошино

МКОУ СОШ с. Непа

МКОУ СОШ с. Ербогачен

МКОУ НШДС с. Токма

МКОУ НШДС с. Ика
	ОУ
	45 000
15 000

(986-07023400000000-244-290-00000-0000000)

15 000

(987-07023400000000-244-290-00000-0000000)

15 000

(974-07023400000000-244-290-00000-0000000)


	15 000
15 000

	6. Пополнение материальной - технической базы ОУ в соответствии с требованиями к реализации образовательных программ
	По ОУ

(ст. 310)
	55 000
	257 000

	МКДОУ ДС с. Подволошино
	
	
	0

	фотоаппарат
	
	
	

	ноутбук
	
	
	

	Мультимедийный проектор с экраном
	
	
	

	МКОУ ДОД ЦДОД
	
	20 000
989-0702-3400000000-244-340-00000-0340005
	55 000

	Компьютер в сборе
	
	
	

	Мультимедийный проектор с экраном
	
	
	

	Баян 
	
	
	40 000

	Расходный материал для работы творческих объединений:

декоративно-прикладной направленности;

театрализованного кружка
	
	20 000


	15 000

	МКОУ СОШ с. Бур
	
	15 000
984-0702-3400000000-244-310-00000-0000000
	15 000

	Интерактивная доска
	
	15 000
	

	Лабораторное оборудование для кабинетов физики и химии
	
	
	15 000

	МКДОУ ДС с. Бур
	
	
	12 000

	ноутбук
	
	
	

	МФУ
	
	
	12 000

	МКОУ ДОД ДШИ
	
	20 000
990-0702-3400000000-244-340-00000-0340005
	60 000

	Оборудование для работы художественного отделения (мольберты, фотоаппарат, верстак)
	
	
	30 000

	Расходный материал для работы художественного отделения
	
	20 000

	20 000

	Экран для мультимедийного проектора на штативе
	
	
	0

	Фотоаппарат
	
	0
	10 000

	МКДОУ ДС с. Преображенка
	
	
	0

	Оборудование  для ИЗО  - студии, театральной студии и живого уголка
	
	
	0

	МКОУ СОШ с. Ербогачен
	
	0
	50 000

	Обновление компьютерного оборудования
	
	
	50 000

	МКОУ СОШ с. Ербогачен
	
	0
	40 000

	Теплица из поликарбоната
	
	
	40 000

	МКДОУ ДС с. Непа
	
	
	25 000

	Моноблок 
	
	
	25 000

	7. Обновление компьютерного оборудования бухгалтерии МОО, экономического отдела и методкабинета.
	
	
	0

	Моноблок (4 шт)
	
	
	

	Принтер лазерный - 1
	
	
	

	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ
	
	1 292 300
	2 094 350


Финансирование мероприятий Программы за счет средств местного бюджета ежегодно подлежит обоснованию и уточнению в установленном порядке при формировании проекта местного бюджета на соответствующий финансовый год.

5. Ожидаемые конечные  результаты  реализации программы.
По прогнозным оценкам к 2015 году реализация предусмотренных Программой мероприятий обеспечит достижение ряда положительных эффектов.

 Важным  эффектом реализации Программы станет  увеличение  доли  и качества образовательных услуг, достижение  соответствия муниципальной системы образования требованиям инновационного развития экономики района, региона, современным потребностям общества

В результате выполнения Программы в системе образования будет обеспечено:

- устойчивое развитие системы образования района, 

- стабильность работы образовательных учреждений, 

- обеспечение качественного прохождения процедур аттестации и аккредитации образовательных учреждений,

-  обеспечение последовательных, системных изменений в сфере образования;

- внедрение и эффективное использование новых информационных систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения;

- внедрение процедур независимой оценки деятельности образовательных учреждений и процессов;

-   создание ресурсов и программ для одаренных детей;

- улучшение кадрового обеспечения системы образования;

 - повышение доступности качественного образования: дошкольного, общего, дополнительного;

- обновление содержания и технологий образования, обеспечивающих оптимальное сочетание фундаментальности и компетентностного подхода;

- развитие вариативности образовательных программ;

- обеспечение функциональной грамотности и социальной компетентности выпускников основной и средней школы;

- интеграция ресурсов дополнительного и общего образования;

- повышение эффективности использования бюджетных средств;

- расширение общественного участия в управлении образованием;

- повышение эффективности управления образованием;

- улучшение условий обучения, повышение эффективности использования материально – технической базы образовательных учреждений;

- оснащение современным учебно-производственным, компьютерным, лабораторным оборудованием и программным обеспечением образовательных учреждений. 
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